Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur

Baden-Wiirttemberg GmbH ist die KEA BW

Energieagentur des Landes. DIE LANDESENERGIEAGENTUR

Die KEA Klimaschutz- und Energieagentur Baden-Wirttemberg GmbH ist die Energieagentur des Landes. Aufgabe
der KEA-BW ist die aktive Mitwirkung an KlimaschutzmaBnahmen in Baden-Wiirttemberg: Sie unterstitzt die Lan-
desregierung dabei, die Themen Energieeinsparung, rationelle Energieverwendung und die Nutzung erneuerba-
rer Energien voranzutreiben. Auch die nachhaltige Mobilitat sowie der Bereich der Klimaanpassung sind Schwer-
punkte der KEA-BW.

Mehr Gber uns und unsere Kompetenzzentren finden Sie unter www.kea-bw.de.

Mitarbeiter/in (m/w/d) fir
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

80-100 % als Elternzeitvertretung in Stuttgart

Gebdude verursachen in Baden-Wiirttemberg ein Drittel des Energieverbrauchs — daher besteht dringender Bedarf,
die Effizienz von Altbauten zu steigern. Als ein Kompetenzzentrum der KEA-BW informiert Zukunft Altbau neutral
und kostenfrei zu allen Fragen der energetischen Gebdudesanierung und -modernisierung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum schnellstméglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in fir
die Presse- und Offentlichkeitsarbeit in Vollzeit (39,5 h/Woche) oder 80 %.

lhr Aufgabenbereich umfasst:

Pressearbeit und Texte fir mehr Klimaschutz und Zusammenarbeit mit und Steuerung von Kreativ-,
energetische Gebdudesanierung PR- und Webagenturen

Konzipieren und Redigieren von Inhalten fiir ver- Arbeit in einem dynamischen, interdisziplindren
schiedene Kanéle und Medien: u.a. Print, Web, Team

Mailings und Social Media Unterstiitzung und enge Zusammenarbeit mit der

Konzeption und Steuerung der Offentlichkeitsar- Veranstaltungsmanagerin, insbesondere bei der
beit und damit Starkung der Marken Zukunft Alt- Event-Kommunikation
bau und KEA-BW

@ ZUKUNFTALTBAU  Besuchen Sie uns unter www.zukunftaltbau.de



Wir wiinschen uns:

abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunika- Teamfahigkeit und Professionalitat,
tionswissenschaften oder vergleichbare Qualifika- Eigeninitiative, Qualitatsbewusstsein, Flexibilitat,
tionen, Fahigkeiten und Kenntnisse Kreativitdt sowie Serviceorientierung und Einsatz-

berufliche Erfahrungen im Bereich der Offentlich- bereitschaft

keitsarbeit Kommunikationsstarke, Delegationsfahigkeit und

. - . ein sicheres Auftreten
journalistische Grundkenntnisse, um komplexe

Zusammenhange fiir Laien verstandlich darzustel- gute Kenntnisse in einem Content Management
len System (z. B. Typo3) und Social Media-Affinitat
sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift klare Haltung und Motivation fir Klimaschutz und

konzeptionelle Fahigkeiten, organisatorisches Ge- nachhaltige Entwicklung

schick und kaufmannisches Grundwissen

Wir bieten lhnen:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechs- familienfreundliche Arbeitsbedingungen: mobiles
lungsreiche Aufgabe Arbeiten und flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit
einen grollen Gestaltungsspielraum in einem dy- einen mit dem OPNV gut erreichbaren Arbeits-
namischen Umfeld platz

ein gutes, konstruktives, motivierendes Betriebs- Weiterbildungsmoglichkeiten

klima in einem netten Team

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Eignung nach E11 TV-L bewertet. Die Besetzung erfolgt im Rahmen
einer Elternzeitvertretung befristet bis Juni 2025. Eine Verlangerung der Anstellung, ggf. in Teilzeit, ist u. U. moglich.

Die KEA-BW strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begriiRen Bewerbungen von Menschen jedes
Hintergrunds. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriick-
sichtigt.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 05. April 2024 an die KEA-BW, KaiserstralRe 94a, 76133 Karls-
ruhe oder in elektronischer Form an bewerbungen@kea-bw.de. Fir Riickfragen steht Ihnen Frank Hettler, Bereichs-
leiter von Zukunft Altbau, telefonisch unter 0711 489825-11 oder per E-Mail an frank.hettler@zukunftaltbau.de zur
Verfligung.

Dienstsitz der zu besetzenden Stelle ist Stuttgart (Hauptsitz der KEA-BW ist Karlsruhe).

Wir tragen gemeinsam die Verantwortung dafiir, unsere globalen Lebensgrundlagen zu schiitzen. Wirken Sie mit!
Wir freuen uns auf Sie.
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